N\ RECORDAII

Recordati Polska — oferujaca leki Rx, OTC i suplementy diety jest rozwijajaca sie firma farmaceutyczna
wchodzacg w sktad miedzynarodowej grupy farmaceutycznej Recordati.

Grupa Recordati istniejgca od 1926 roku, jest wtoska spdtka gietdowa aktywnie dziatajacg na wielu rynkach,
promujaca szeroki wachlarz lekéw innowacyjnych w wielu obszarach terapeutycznych, w tym réwniez lekodw
specjalistycznych przeznaczonych do leczenia rzadkich choréb (Recordati Rare Disease).

W Grupie Recordati wierzymy w réwnos¢ szans, postrzegamy roznorodnosc jako wartos$¢ i nie tolerujemy
zadnej dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie etniczne, narodowos$¢, pte¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢, wiek, przekonania polityczne lub religijne lub jakiekolwiek inne cechy osobiste.

Aktualnie do naszego Zespotu poszukujemy kandydatéw na stanowisko:

Przedstawicielka Medyczna / Przedstawiciel Medyczny
Linia Kardio

Praca z lekarzami rodzinnymi i kardiologami

Teren pracy: wojewddztwo mazowieckie (Warszawa Potudnie)
(preferowane miejsce zamieszkania: Warszawa i okolice)

Zapraszamy do naszego Zespotu ambitne, dynamiczne, otwarte na wyzwania osoby, ktére aktywnie zaangazuja sie
w promowanie obecnego portfela produktow specjalistycznych, a takze w przyszte projekty wdrozeniowe.

Osoba, ktéra dotaczy do Zespotu Przedstawicieli Medycznych w naszej firmie bedzie zajmowat/-a sie:

e Promowaniem istniejgcych i wprowadzaniem na rynek kolejnych produktéw
e Nawigzywaniem i utrzymywaniem relacji biznesowych z kluczowymi klientami
e Przygotowywaniem prezentagji i spotkan promocyjnych

e Realizacja planéw marketingowych firmy

Jesli spetniasz ponizsze wymagania:

e Masz wyksztatcenie wyzsze

e Posiadasz poswiadczone sukcesami doswiadczenie w dziale sprzedazy w branzy farmaceutycznej

e Posiadasz minimum 2 lata doswiadczenia w pracy na stanowisku Przedstawiciela Medycznego
(mile widziane doswiadczenie w pracy z lekarzami kardiologami)

e Lubisz uczyc sie i rozwija¢ swojag wiedze

e Charakteryzujesz sie gotowoscia do podejmowania nowych wyzwan i checia do doskonalenia swoich
umiejetnosci

e Posiadasz umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej oraz duzg samodzielnosé

e Potrafisz nawigzywac kontakty i lubisz pracowac z ludzmi

o Woykazujesz sie pozytywna energia, pro aktywnoscig do wdrazania nowych pomystow i inicjatywa w pracy
zespotowej

e Posiadasz wazne prawo jazdy kat. B i obstugujesz pakiet MS Office



i skutecznie zaprezentujesz sie podczas procesu rekrutacji, zaoferujemy Tobie ciekawa i odpowiedzialng prace
w naszym zespole oraz mozliwos¢ wziecia udziatu w rozwoju firmy i budowaniu jej sukceséw.

Dotaczajac do nas zyskasz:

e Stabilng prace w oparciu o umowe na peten etat u solidnego pracodawcy

e Rozwijanie swoich kompetencji poprzez liczne szkolenia sprzedazowo-produktowe

e Zadaniowy tryb pracy

e Niezbedne narzedzia pracy (telefon, laptop, samochdd stuzbowy)

e Benefity pracownicze (prywatna opieka medyczna, ubezpieczenie na zycie, karta lunchowa, platforma
wellbeingowa)

o Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Socjalnego (m.in. system kafeteryjny, dofinansowanie do wakagji, do karty
Multisport i inne)

Chcesz dotaczy¢ do Recordati Polska? Aplikuj

Recordati. Unlocking the full potential of life.

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

Wszystkie osoby zainteresowane przestaniem aplikacji o prace prosimy o wczesniejsze zapoznanie sie z ponizszymi informacjami
oraz o umieszczenie w tresci przestanych dokumentéw ponizszej klauzuli zgody. Wybér klauzuli jest dobrowolny i pozostaje
do Panstwa decyzji.

Klauzula nr 1 — w przypadku umieszczenia tej klauzuli, Panstwa dane osobowe beda mogly by¢ rozpatrzone w procesie rekrutacji
w wiekszym zakresie, niz jest to przewidziane w Kodeksie Pracy.

.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji o prace w celach niezbednych dla przeprowadzenia procesu
rekrutacji.”

Klauzula nr 2 - w przypadku umieszczenia tej klauzuli, Parstwa dane osobowe beda mogty by¢ rozpatrzone w przysztych procesach rekrutacji.

+Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji o prace w celach niezbednych dla przeprowadzenia przysztego
procesu rekrutacji.”

Dodatkowo, pragniemy poinformowa¢ panstwa, iz zgodnie z art. 13 RODO, Administratorem danych jest Recordati Polska Sp. z 0.0. Dane osobowe
przetwarzane sg w celu prowadzenia obecnego i przysztego procesu rekrutacji. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest Kodeks Pracy
oraz zgoda osoby, ktorej dane dotyczg. Dane osobowe moga by¢ przekazywane organom publicznym na mocy obowiagzujgcych przepiséw prawa.
Dane osobowe moga by¢ ujawniane procesorom, czyli podmiotom przetwarzajacym na zlecenie Administratora Danych, ktéry powierzyt przetwarzanie
danych osobowych podmiotom wspotpracujagcym (procesorom) na mocy art. 28 RODO. Dane osobowe zawarte w przestanych dokumentach
rekrutacyjnych przetwarzane bedg przez (przewidywany czas przetwarzania danych to ok. 12 miesiecy od momentu rozpoczecia procesu rekrutacji).
W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dla przysztych rekrutacji, okres przetwarzania danych osobowych moze by¢
wyznaczony indywidualnie, nie dtuzej niz 24 miesigce od momentu wyrazenia zgody. Informuje sie o prawie dostepu do swoich danych osobowych,
prawie do ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania. Informuje sie o prawie wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych
a takze do prawa przenoszenia danych. Informuje sie o prawie wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z prowadzeniem
obecnego i przysztego procesu rekrutacji w kazdym czasie. Informuje sie o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego. Organem nadzorczym
jest Urzad Ochrony Danych Osobowych z siedziba przy ul. Stawki 2 w Warszawie (z p6zniejszymi zmianami). Podanie danych osobowych ma charakter
dobrowolny oraz ustawowy i jest niezbedne do przeprowadzenia obecnego lub przysztego procesu rekrutacyjnego. Niepodanie danych osobowych
bedzie skutkowato brakiem mozliwosci uczestnictwa w obecnym lub przysztym procesie rekrutacyjnym. Informuje sie, iz w procesie obecnego
i przysztego procesu rekrutacji nie wystepuje i nie s3 podejmowane decyzje w oparciu o zautomatyzowane profilowanie. Administrator danych nie
przewiduje zmiany celu przetwarzania danych osobowych. Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego.


https://careers.recordati.com/job-invite/2409/

